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»Bildschirmarbeit - lavori al VDT

» Elektromagnetische Felder — campi elettromagnetici
»Infraschall - intrasuoni

»Ultraschall - ultrasuoni

»kiinstliche optische Strahlungen — raggi ottici artificiali
»ionisierende Strahlungen — raggi ionizzanti
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.ﬂ lst der Bildschirm s0 aufgeml]t dass d:eser seltilch Zur Llchwuelle aufgutellt wurda (Achse
EDV Mitarbeiter/Bildschirm parallel zu den Fensterdffnungen)? Nur so kdnnen ungewiinschte
Blendungen und Reflexe am EDV Bildschirm verhindert werden.

Lo schermo & posizionatoin modo tale da risultare laterale alla fonte
luminosa (Asse collaboratore VDT/ schermo lateralmente alla finestra)?
Solo in questomodo @ possibileimpedire gli abbagliamentie i riflessi
indesiderati sullo schermo del VDT.
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Ist der Bildschirm genau vor Euch aufgestellt?

So kann ein andauerndes Drehen des Kopfes oder des Rumpfes wahrend der Arbeit
verhindert werden.

1 11 VDT & posizionato davanti a Voi ?
~ Solo in questo modo & possibile impedire durante il lavoro, un continuo

~ ruotare della testa e della parte superiore del corpo.
~ (Pulsantiera e schermo devono essere paralleli al bordo tavolo-scrivania).

Nein, so nicht!!
Achtung so ist der
Oberkérper und
der Kopf seitlich

Haben Sie ausreichend Platz fiir die Tastatur, Maus und vor allem fiir die
Beine?

Risulta esserci sufficiente spazio per la
tastiera, per il maus e soprattutto per le Vostre
gambe ?

Unter dem Schreibtisch sollten sich keine
Gegenstande befinden welche [hre
Bewegungsfreiheit einschrinken oder
beeintrachtigen konnten.

(Wie z.B. Schubladen, Tischbeine, Papierkorbe,
USW...).

Sotto la scrivania non dovrebbero
trovarsi oggetti che potrebbero
pregiudicare la Vostra
movimentazione e posizione delle
gambe.

(Come ad esempio: cassettiere,
supporti di scrivanie, cestini




Hinde und Arme parallel zur Tischfliche

Mani ¢ braccia parallele alla superficie di lavoro
[LW T S T Ty 17 e, e

1 o AL C RIS = -
~ Sind der Stuhl und der
' Schreibtisch Ihrer Statur
- angepasst worden, so dass lhre
~ Hénde und Arme parallel zum
~ Schreibtisch in ausgeruhter Lage
gehalten werden kénnen?

Sedia e tavolo sono stati adattati
alla Vostra corporatura, in modo
~ tale che le braccia e le mani

~ possano posizionare

_ parallelamente ed in postazione
~ riposata sul tavolo-scrivania?

e
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60-80cm

I ~ Fiir normale Bildschirme gilt ein Abstand der Augen von60-80cm
== . Per comuni scherml vale una dlstanza degll occhl dl 60 80 cm

— — —
) S T N e T E_I:_Z. =t e e {',J-'r{;]
; - .

Nieder mit dem Bildschirm!!
Abbassate lo schermo!!

Der Bildschirm ist so einzustellen, dass der
oberste Rand des Monitors sich auf
ungefihr 5-~10 em unterhalb der Augenhdhe
befindet und dass mit niederem Blick
mindestens der halbe Bildschirm gesehen
wird.
Lo schermo deve esseré regolito in

' modo tale che il bordo superiore del
monitor risulti essere circa di 5-10 cm
sotto 1 altezza degli occhi e che con
sguardo basso si intraveda ancora
almeno meta dello stesso schermo.
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Vi muovete a sufficienza?
Wahrend der Arbelt st e deale Auteilung die folgende:
o il favoro la fipartzions ideale &
seguente:.
60 % der Arbeitin sitzender Position- el lavoro stando

10 % in gezielten Verstellungen- in posizionamenti miratl
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AT OKLIMA
\BIENTE E MICROCLIM

TEMPERATURA AMBIENTE E MICROC

T
LIMA
o Es gébi fur jeden einzelnen der im Bilro arbeitet, verschiedene
Bedurfnisse -bezn.?lfah der Raumtemperatur, der eine wiinscht
im Biro eine bestimmte Temperatur, die aber dem anderen
hingegen zu kalt ist.
o Es gibt fir die Biroarbeitsplatze Richtwerte
Mindesttemperatur von 18°C bis auf eine M
Raumtemperatur von 24°C gehen.

, die von einer
aximale

a Per ogni addetto che lavora in ufficio, ci sono delle diverse
esigenze riferite alla temperatura del locale, cé chi
teﬂr;denmalmenta_ e‘_'sidera temperature basse, mentre per |
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RAUMTEMPERATUR UND MIKROKLIMA
TEMPERATURA AMBIENTE E MICROCLIMA

Jedoch sind laut Technischen Normen als Angemessener richtiger Temperaturwen
die 21°C festgelegt.

Die Temperatur soll aber in Bezug auf die verrichtende Tatigkeit angepasst werden.
Um unnotiges Blenden und erwarmen des Raumes zu verhinder smd traditionelle
Vorhange udar Lamellenvorhange geeignet. AuBerdem ist es dass ein
ausreichender Luftwechsel im Arbeilsraum durchgefiihrt wird. In pe riodischen
Zeilahstﬁnden soll man l&gllch fiir ainige Minuten auch durch das &ffnen des.
Fansters den Luftwechsel durchfiihren.

Auf Zugluft achten!

Starédo alle nomative tecniche, la temperatura ambiente stabilita per gli uffici & pari a

La temperatura in agni caso perd deve essere adattata ad ogni singola attivita svolta.
Per eliminare fastidiest abba?ﬂamanﬁ @ surriscaldamenti dell’ amhnsnte inoltre &
consigliato predisporre idone) tendaggi tradizionali re tendaggi lamellari. Inoltre
molto importante sara garantire nell’ amblema lavoral agl e costante
ﬂnqrnhing:}l’ggg Quind) l_l_ﬂlidiﬁlwharﬂe si aﬁeﬂuerapaf nl minuti al glarlfa i

i :" = {|

DAS BILDSCHIRMGERAT:

Der Bildschirm erzeugt ionisierende Strahlen, Infrarot und uliraviolette Strahlen, die aber so kleln sind
dass sie kelne dh haden verL hen. Das wahre Problem bei den Bildschirmarbeltspléitzen Ist
die ERGONOMIE und die SEHPROBLEMATIK.

IL VDT - SCHERMO:

Lo schermo produce raggi ionizzanti, infrarossi ed ultravioletti; gli stessl sono cosi bassi che non
provocano dannl alla salute. Il vero problema del posti di lavoro al VDT & I'ergonomia e il

probiema correlato agli occhi.

Bildschirm versteilbar y
\

Vom Blldschirm

getrennie Tastatur
ﬁh“t—}; '} Verstallbare Sitzaufiags

(_) / | I Urebsessal mit fin
_—Tollen und
r__ =

Mtldnﬂuﬂﬂul fue .
Fuke und Kniekehle sufficiente spazio per gambe e ginocch

Dr.Marco Festa
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MASSNAHMEN UM S(
LAGCORG

Intensita LUX luminosa

sufficiente
(Ufficida300 500 Lux)
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Bildschirm panllel zum Fenstzr aufstellen
Fenster Schermo parallelo alla finestra

Vorhdnge— ==——=—" gskorp Komfortable Raumtemperatur und
Raumfeuchtigkeit sollen gegeben sein

Temperatura ambiente e umidita

|
- Bildschirmarbeitsplaiz
24 0

I l relativa confortevole

-~ Beleuchtungskdrper

Es sollen auRerdem auch unnétige storende Reflexe am Bildschirm durch die helle
Bekleidung, durch die helle Tischoberfliche oder durch Sonnenstrahlen verhindert
werden.

Inoltre si deve fare attenzione agli abbagliamenti e riflessi muﬁ_ll‘causau gﬁa_;! '.'
stesso abhlgllamento, dalla superﬁcie del tavolo, oppure anche causato dal sole. | |

Der Bildschirmarbeitsplatz soll so geschaffen seln, dass er fir den Bentitzer komfortabel gestaltet wird und vor allem,
dass Monotonie und Wiederholungen vermieden werden.
Durch Hilfselnrichtungen kann der Bildschirmarbeltsplatzer ltet werden.,

La postazione al VDT deve essere creatn in modo tale da essere il pid confortevole possibile, e soprattutio che siano evitatl
lavori ripetitivie Medi un’ le poggiapiedi & possiblle realizzare Il posto di lavoro In
modo ancora pla ergonnmlco.
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uchtmittel, wie
Drogen und Alkohol sind verboten.

Farmaci, come ad esempio Droga e alcool
sono vietati.

"~ Vimelle WahrnchmungPercezione vistva
Normale Wahmehmung
S s

h bei Alkoholk

Wah
Wahr

Percezione visva canassunzione dl alcolicl

Gesundheitsiiberwachung - Sorveglianza sanitaria
Der Betriebsarzt fiihrt die Untersuchungen anhand der Risikobewertung durch.

Il medico competente effettua la sorveglianza sanitaria in base all'esito del DVR

Grundsétzlich ailt:
Principalmente vige:

- die Anzahl der exponierten Arbeitnehmern zu begrenzen,

« Ridurre il numero delle persone esposte,

» die Dauer und Expositionsintensitat auf ein Minimum zu reduzieren,

# Ridurre il tempo di esposizione e l'intensita di esposizone ad un minimo,

-+ die Tatigkeiten so ausfilhren, dass die Gesundheitsrisiken auf ein Minimum reduziert bzw. vermieden
werden.

- Eseguire le attivita in modo tale che il rischio per la salute sia ridotto al minimo e/o che esso sia
eliminato.

[oA]
[&p]
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Art. 41, Sotvngﬂanu sanltarla
La sorveglianza sanitaria & effettuata dal medico compelente

a) nei eas previsti dalla normativa vigente. * dalle inducaziani fornile dat-
La Commissione consutliva di cui all'articolo 6;

b) qualora il lavaratere ne faccia richiesta ¢ 1a slesss sia ritenuta dal me-
dico compelente correlata ai rischi Lvoralivi

La sorveglianza sanidaria camprende’

a) visita medica prevenliva inlesa & constalare I'sssenca di conlroindica-
zioni al Lavoro cui H Lavoralore & destinato al fine di valutare la sua i-
doreitd alla mansione specifica;

b) visila medica penodica per controllare ko slalo dh salule der Lavoralori
ed esprimere 1| gudizio di idoneild alla mansione specifica. La pesiodi-
citd di 13li accerlamenti. qualora nan previsia datla rebslive normaliva,
viene stabdita, i norma. M wn volta l'anno  Tale periodcAd pud ds-
sumere cadenra diverss, stebilita dal medico competenle in funzione
della valulazione del rischio. L'organo di viglanza, con provvedimenio
motivalo, pud deporre conteauli & periodicid della sorveglianza sani-
lasia diferenti rispetto a quelli mdhcali dal medico compefente:

€) wisila medhca su richéesta del lavaratore, qualora sia rdemsta dal medr-
o competente correlala ai sisch professionslt o alle sue condizioni di
salute. suscellibli di peggioramento @ causa dell'allivitd lavoraliva
svolla al fine di esprimere N gaudizia di idoaeild afla mansione specifi
o

d) viwla medica in occasione del cambio dells marsione onde verdwars
Uidoneita olls marsione specifica:

-_‘ ©) wisda medica alla cessazione del rapporto di lavoro nel cast previsii dalla

namativa vigente
e bis) visila medica preventiva m fase pregsamliva:

e-ter) visits medica precedente alla cipresa del lavoro, 5 sequito di sssenza
per molivi di sshie di durata supmore ai sessana pormé conmuain al

fie & verificace Uidoneitd alla mansione.™

zhis Le visite medkhe (WEventae e essere svolle k1 [ase preassuntiva
ek o e i

su scelta del daloce o havorm, dal

preveatione delle 451 La scel(a der dipartianl o1 prrve
compatilide con le apinizion de larticnlo 39 conma 3=
3 Lo srsi'e merichs th cui al comma 2 nnn possono essere efferuats

P e {In fase preassuntiva)
L) g mactore stali O graveiatnae
©) negh ol cani vsetats dell nocmativa smerte

4 Le anite ineddiche i G ok comma 2 2 cma e spese del ditore 6 Lvoro
comprengono g esem: <l € brolog ¢ uidg dpstiibe U2t o
(ischra rlerEsi recessan dol medico ompeteve Ner i @ lle Lk
1w previste dall ar¢namenta, le visde @ it el comme 2 fenere 9), b))
) ©eten) o olliesi fiadluzale 32 vetea di assenza s conizwon
1 dcol dipecema = dh mssnzone d sostenre psalinge & dipelaced

4 bis Enteo ! 31 dcembre 2009 cca accorda i Conforenza Stata Region:
adallaln previs comutazion: delle et soudli veagons 1nistate e ton
meions ¢ le madaht3 per Uaccertamento della tossiodiptndenta e della ol
ol dipemdenza”

o Gl exli theils veila med«a desom evsere dllegah adlls cartelly samlana e
© rischin i cwr ol articolo 75 comma 1 leltera ). secondo ) fequists mi-
1 corrtenuds el Aegato BA ¢ predipasla su lnrawty cartaces o wfor
melirzalo. steondo quanlo previsio dall articolo 53

6 N medico conptlentc wdla base delly srscilanze delle visite wdkle dhocim
o comma J epume no de; 2l nuadzi refsli g alls marone specli
"

) (doreida.

bl doneit3 parzle. lemporanea a permantnle, (on prescnziont o -ndz
sioni

] nidonead remporanes

0} immdoneitd perinancni.

Bb's Ner casi di cui alle lettere 9). b, ©) ¢ o) del comma & il medice compe
leste espeme | propco grudizio per merlo dindo cope dol qudizio me
desimo al Lnotalore e at dalore ot lavorn *

7 Nel coso dv espressione del qudizio di viconeild temporanea vanno

precisaty « mil temporali di « 2fidith

8. shrogao?

g Avverso 1 qudin del medicn compeierie v compresi quell formolets 0

‘a) b den F3llen, die von den gellenden Bestimmungen

-¥

Art. 41: Gesundheitslberwachung

1. Die Gesundheitsiberwachung wird in folgenden Fatlen vom Belrdebsacat

| * den Hinweisen
der Beratungskommission gemaf Artikel 6 gelicler! wevder:
b) falls des Arbeiinehmer es anfordent und die Oberwachung vom Belriebs-

at et den Atunilen verknOpf wird
2 Die Gesundheilsisberwachung belnhate!:
a) & P fy et dheoarm) i 2 Bor Ngar-
for ¢ ten Arbed Brorpeilt
ud.m Onlmhhww . .
b) des el

umuwmmmmmmb

kann. mil eimer
die (nhalte und Hiligheil der Gesundheitsiberwachung. de vom Be-
Iriebreacsl W-.-dm e

) deilihe auf Andticg des sofem sie der
Betrichsarzt mit den Bmlsnsakm oder mit dem jewsiligen Gesund-
heitszustand verbunden sieht, wobei sich der Gesundheitszusland in
Folge der ArbeilsiSighed msdiednm Lnnde, um che Einowng i die

petidhe Aufpsbe
d) kmmﬁ“huwquefmm um dee Exyoung fii
erpeiden

die spezifische Anfgahe 2
e} raliche des At

Fallan, die vt ik I..._n o vt
i) "

" oalken

cmjamd-mmr-qmm«mmm nach einer

grweedhedleh bedenpon Marvendsct von mehr dss«hzu;aleﬂ-\da
ml’mﬂﬁwﬂlﬁﬂw:nMrwdm
” i apidge:

schlessen werden Das Enfscheidung der Praventionssblefungen st mit den
Bestamznen de> Adivels g Absalz | mchil vereinter ~

3 Oic aunilichen Unlerchuegen gemsf Abrals 2 diufen o et cuachrehhel
werden

by~ narrschalien fostausteton
o A dlen onde en Fallea dhr v den geltenden Bestimeigen e bolen

sund

@ O miilifess Lienis urmgt ot i Mirlats 4 Aulresrs dden Wiy
berballen die Kinrschen il Sudimgea wm Lotrises bonen et oo all i
Risino lresoxpenen droge risthen Uidersit agen. dre vum Belnieimaral oy
rotwendig erachtnt werden In vkn Fallen wad 1ndze den Decngimgen, e
von dar Rechtsondmang roresehen i hezwecken die Untersuhuangen
qemlB Absiz 2 Duchslaben a) h) d) e-bh) tad =-lcc)” wertery doe Feslt
stellung ces Tetlens cner Mbidelsibiogeghad v de Einshme von psy
cholcopen Sulrdanzen Lod Rausclmivieln

ybes tonehalb w1 Dezember 209 aerden md \bkamnen m Rehmen der
Konferenz $12d0 Reqinen, das ~ch Avhciung der Soaralpatner obge
schiossen wird che Bedmgungen und Modalitsten 3 de Fesisteliung von
Drumpesdd Irgyrbe ! 1evi Alloholach thesadbeet ©

& Die frgebmsse der nzilichen Utersichuig missen der Sorsorge  ural
Risdokactel gem3B Arvkel 25 absalz 1 Bucwiabe ). mit Deaug od die
Mindesivoranselzwigen aus Ahong A sl Papie: oder Datentrager o1
stelll, im Siane des Artikels 53 beielegl werden

6 et Betrchsaczl verfosst aud Gauod dei Egebausse der erzllchen Untersu
chungen gomell Misz 2 erws ter foigenden Lilede fin the <perifishe
Aulgebe
a) lemghch
b) teitwerse, zedwedige oder bleibende Tavglicher mut Verordouag oder

Eunschr,
€) zeswerlge Unisuglickhe;
) bleobende Unfauychked

6-bis. In den Follen Lut Buchstoben ), b). ) und d) des Absatzes 6 fassl dec
Belriebsaral sen Urted scharfilich ab vad isberm itelt ewne Kopre desseiben
an den Arbeitnehmes und den Arbeitgeber *

7 im Fall der Verfassung ents Urleils der zeitwenlige Untauglichket muss die

zedliche Naver aogeneben werren

8 abgeschalfr”

g Gegen dwe Urlele des Belrebsorsies emschbeBlich fever e vor der

kdnnen vom A

=
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Idﬂiﬁﬂzr Sdunone & gestime, dei rischi in

AI I-vm-um peovenjenti da altri P-m deve essere gamantita |a cornprensione dells lingua
wrilizzata nei i redativi all €

11 presenie decreto viepe pubblicaio sul sito istinzionale del Ministern del krvoro e delle
~ politiche sociali e ne verd daio agpowiia avviso nells Gazzena Ufficiale dells Repubblica
- laliana

Roma, 2 ] 102 202

U Miniswo del lavorn e delle U Ministro defla salute U Minstro delle polliiche
politiche sociali sgricole, alimentar ¢ forestali

4/;11%&‘“” VW’? AttacCAL

Rechtsberatung. &Arbeiuslcherhelt
Gonsulmm legale &-Simﬂémasul Lavoro
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